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هيمفا أكاديمي هي الذراع المعرفي والتطويري لمجموعة 
هيمفا، متخصصة في بناء القدرات المؤسسية ل�فراد 

والقطاعات المختلفة عبر حلول تعليمية حديثة تربط بين 
الكفاءات ونتائج ا�عمال.

تأسست هيمفا أكاديمي في عام 2012، ومنذ ذلك
الحين قامت 

ريب أكثر من 34,000 متدرب في مختلف القطاعات  بتد
الحكومية والخاصة، مما جعلها أحد أبرز المراجع ا�قليمية في 

تطوير رأس المال البشري.
ريب وتطوير متكاملة ¦ تقتصر على الدورات،  نقدّم منظومة تد

بل تُحدث تغييرًا فعليًا في ا�داء والسلوك والنتائج.

تشكيل المستقبل من خ°ل جلب ا¦بتكارات
الى مكان العمل

رية، لتحسين أداء  من خ°ل خلق ارث من ا�نتاجية وا¦ستمرا
مجتمعات ا¦عمال؛ من خ°ل ادخال أنظمة متكاملة �دارة 
ا¦عمال ا�بداعية، واجراء تغييرات أفضل في بيئات العمل 

للموظفين والعم°ء 
والمجتمع ... وهكذا نعزز الثقة المجتمعية.

من نحن

وهكذا نصنع مستقبلنا... هكذا نرى المستقبل...
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خلق القيمة نحن نحقق نمواً مستداماً 
ومؤثراً عبر خلق قيمة طويلة ا�مد 

�صحاب المصلحة �ننا نؤمن أن هذه 
يقة الوحيدة لبناء مستقبل  هي الطر

مالي متوازن وواعد.

التنوع نقدّم خدمات وحلوً¦ متنوعة من 
خ°ل فرق متعددة الخبرات والمهارات 

وهذا يعزز إيجاد الحلول ¦ي تحديات قد 
تواجهها في المستقبل

تجاوز ا�فق دائمًا نسعى لتقديم حلول 
تتجاوز التوقعات في كل جانب من 

جوانب أعمالنا.

ا­بتكار نلُهم الناس لتطوير أفكار جديدة 
في بيئة قائمة على الثقة والمبادرة 
في حين نتبع نهجا ابداعيا في اتجاه 

تقديم أفضل الحلول.

المرونة رؤيتنا الواسعة تمنحنا القدرة 
على التكيف والبقاء مرنين أمام 

احتياجات العم°ء في جميع مجا¦ت 
العمل المختلفة.

المعايرة نوفّر الوقت والجهد من خ°ل 
اتباع المعايير العالمية لتعزيز وتحسين 

نتائج المؤسسة وضمان جودة ا�داء 
ريته. واستمرا
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مسـارات التعلم
وا�ثر الفعلـــي
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تحليل الوضع الحالي وقدرات
القوى العاملة.

مقاب�ت وورش لفهم السياق
وثقافة المؤسسة.

تحديد فجوات الكفاءات وربطها
با�هداف ا­ستراتيجية.

وضع خط أساس لقياس ا�داء
.(Baseline KPIs)

يز السلوك بعد التدريب. خطط تعز
دعم تطبيق المهارات في بيئة العمل.

جلسات مراجعة دورية للموظفين 
ين. والمدير

تتبع أثر البرامج على السلوك وا�داء.
قياس نتائج التعلم على مستويات 

Kirkpatrick ا�ربعة.
رير أداء شاملة تقدم ل§دارة. تقا

تطوير البرامج بناءً على بيانات التقييم.

تحويل فجوات القدرات إلى برامج
تطوير عملية.

بناء مسارات تعلم حسب الدور الوظيفي.

اعتماد نموذج 70-20-10 لضمان التعلم 
في سياق العمل.

تحديد مقاييس النجاح باستخدام نموذج 
.Kirkpatrick

تطوير محتوى ثنائي اللغة مع حا­ت 
محلية واقعية.

ريبية (مدرب + متدرب). إعداد الحقائب التد

.LMS تفعيل منصات التعلم ا·لكتروني

تنفيذ تجارب Pilot لضمان الجودة.

تنفيذ برامج تفاعلية باستخدام المحاكاة 
ريوهات. والسينا

 Coaching –) أساليب تعلم اجتماعي
.(Mentoring – Peer Circles

ين لدعم تطبيق السلوكيات. إشراك المدير

متابعة تقدم المتدربين أثناء البرنامج.

HBA Ascend Framework
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لماذا
هيمفا

أكاديمي؟
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لماذا هيمفا أكاديمي؟

 Ascend نعتمد إطار
المبني على أفضل 

المعايير العالمية

محتوى محلي بثقافة 
عربية

قيـــاس أثـر
حقيقـــــي

بة تعلم تجـر
متكــــاملة

مـرونة واستجابة 
يعة ســــــــــر

 ADDIE
 ADKAR
 DMAIC

Kirkpatrick
ISO

10/20/70

نعمل على تصميم 
محتوى متوافق مع 

واقع السوق 
ا�قليمي.

رير تأثير  نقدم تقا
واضحة للقيادات.

من التشخيص إلى 
التنفيذ إلى الترسـيخ.

حلول مصممة حسب 
احتياجات كل عميل.
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عمــــ�ؤنا المستهدفون

الجهات الحكومية الشركات الكبرى

ا¦تصا¦ت والبنية التحتية المؤسسات التعليمية

قطاع النفط والطاقة

القطاع المالي

www.hemfa.com
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ا·دارة ا­ستراتيجية
والــــــــتشغيلية

القيـــــــــــادة
وتطوير المنظمات

الجودة والتميّز المؤسسي
والتحسين المستمــــــــر

نمو ا�عمـــــــــــــال
وا­ستراتيجية وا­بتكار

المهـــارات السلوكية
والكفــاءات الـمهنية

المهـــــــارات الرقمية
وتقنيات المستقبـــــل

رأس المال البشـري
وتطوير المــواهب

التحول المؤسسي
وإدارة التغييـــــر

ريبية المجـــــا­ت التد
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شركاء النجاح
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شركاء النجاح
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هكسا كونكشن
HEXA CONNECTION

التنمية للمعدات
النفطية

لصناعة�ا�سفنج�وا�راتب
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التواصل |  محتوى برؤية عالمية

المقر الرئيسي:

طرابلس – ليبيا

البريد الإلكتروني:

info@hemfa.com

الموقع الإلكتروني:

www.hemfa.com

لينكد إن:

HEMFA Business Academy


